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COMUNE DI NEGRAR DI VALPOLICELLA

Provincia di Verona

DECRETO DEL SINDACO

SERVIZIO RISORSE UMANE
Numero 2 Reg. Generale 2 del 17-01-2025

OGGETTO: SISTEMA DI GRADUAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE E CONSEGUENTE
DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE SPETTANTE IN
APPLICAZIONE DELL'ART. 60 DEL C.C.N.L. AREA FUNZIONI LOCALI
16/07/2024.

IL SINDACO

RICHIAMATO [P’art.15, comma 1 del D.P.R. 4 dicembre 1997, n. 465 “Regolamento recante
disposizioni in materia di ordinamento dei segretari comunali e provinciali, a norma
dell'articolo 17, comma 78, della legge 15 maggio 1997, n. 127” in virtu del quale “Spettano al
sindaco e al presidente della provincia le attribuzioni in ordine al rapporto funzionale del
segretario con l'ente locale presso il quale il segretario presta servizio e in ordine agli istituti
contrattuali connessi con tale rapporto”;

RICHIAMATI:
» il decreto sindacale n. 20 - R.G. n. 21 del 17/10/2024 con cui il Dott. Nicola Fraccarollo ¢
stata nominato segretario generale della Segreteria Convenzionata di classe 1/B tra 1 Comuni
di Negrar di Valpolicella, Sant’Anna d’Alfaedo ed Erbezzo;
» il decreto sindacale n. 23 - R.G. 23 del 07/11/2024 con cui al Segretario Generale dott.
Nicola Fraccarollo sono state attribuite le seguenti funzioni:
v Responsabile della prevenzione della corruzione ai sensi della Legge n. 190/2012;
v" Responsabile della trasparenza ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013;
v" Responsabile del Settore Servizi Trasversali comprendente i Servizi: Risorse Umane,
Controllo Strategico e di Gestione, con le funzioni di cui ai commi 2 e 3 dell’art. 107 del
D. Lgs. n. 267/2000, nonché ogni altra funzione prevista dallo Statuto comunale o dal
Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;



Considerato altresi che nel Comune di Negrar di Valpolicella il segretario Generale ¢ anche
datore di lavoro ai sensi del d.Igs. 81/2008;

DATO ATTO CHE:

» con deliberazione di Consiglio Comunale n. 61 del 19.11.2024 ¢ stato approvato di recedere
unilateralmente dalla convenzione con 1 Comuni di Sant’ Anna D’ Alfaedo ed Erbezzo per la
gestione in forma associata del servizio di Segreteria Comunale, decorsi 60 giorni dalla data
di immediata eseguibilita della stessa deliberazione, ovvero dal 19.01.2025 (come previsto
dalla convenzione approvata a suo tempo con deliberazione consiliare nr.7 del 10.02.2020),
dopo di che sara data comunicazione dell’avvenuto recesso alla Prefettura di Venezia, ex
AGES , sezione Regionale del Veneto, per la necessaria presa d’atto;

» con deliberazione di Consiglio Comunale n. 64 del 19.12.2024, dichiarata immediatamente
eseguibile, ¢ stata approvata la convenzione per la gestione in forma associata del servizio di
Segreteria Comunale con il Comune di Isola della Scala, la quale decorrera dall’effettiva
presa di servizio da parte del dott. Nicola Fraccarollo, gia segretario titolare del Comune
capo convenzione di Negrar di Valpolicella;

» che il Comune di Isola della Scala, con deliberazione del Consiglio Comunale n. 79 del
23.12.2024, dichiarata immediatamente eseguibile, ha approvato la medesima convenzione
per la gestione associata del servizio di Segreteria Comunale con il Comune di Negrar di
Valpolicella;

» che la nuova convenzione di segreteria con il Comune di Isola della Scala contempla una
popolazione complessiva di circa 28.000 abitanti mentre la precedente con i Comuni di
Sant’ Anna D’Alfaedo ed Erbezzo prevedeva una popolazione di circa 20.000 abitanti;

RICHIAMATO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale dell’Area
Dirigenziale delle Funzioni Locali triennio 2019/2021 sottoscritto definitivamente in data 16
luglio 2024, con particolare riferimento alla Sezione IV” relativa ai Segretari comunali e
provinciali;

RILEVATO CHE T’art. 60 del citato CCNL detta una nuova disciplina della retribuzione di
posizione; in particolare la retribuzione di posizione ¢ erogata, in base alle classi demografiche
degli enti, entro 1 seguenti valori minimi e massimi complessivi annui lordi per tredici
mensilita:

Minimi e massimi della retribuzione di posizione per tipologie di enti

Valori in Euro annui lordi per 13 mensilita

FASCIA A

1) enti metropolitani: da 43.054,00 a 64.486,96

2) enti oltre 250.000 abitanti, in comuni capoluogo di provincia, in amministrazioni provinciali:
da 35.590,00 a 53.665,99

3) enti fino a 250.000 abitanti: da 23.518,00 a 35.912,97

FASCIA B
1) enti superiori a 10.000 abitanti e fino a 65.000 abitanti: da 16.806,00 a 26.102,22
2) enti tra 3.000 e 10.000 abitanti: da 8.646,00 a 14.068,80
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FASCIA C

1) enti fino a 3.000 abitanti da 8.140,00 a 10.928,87

EVIDENZIATO che il Comune di Negrar di Valpolicella, essendo classe di segreteria 1/B, si
colloca al punto 3) della fascia A, con valore minimo della retribuzione di posizione pari a euro
23.518,00 e valore massimo pari a euro 35.912,97 e che entro tali valori gli enti determinano,
previo confronto ai sensi dell’art. 34, comma 1 lett. a), la retribuzione di posizione sulla base
dei seguenti criteri di graduazione previsti dall’art. 60, comma 2 CCNL 16.07.2024:

a) complessita e responsabilita delle funzioni di cui all’art. 101 del CCNL 17.12.2020 in
relazione al contesto organizzativo;

b) attribuzione di funzioni aggiuntive rispetto a quelle previste dalla legge incidenti sulle
responsabilita interne ed esterne, ivi comprese quelle implicanti la partecipazione ad organismi
o commissioni, nonché I’incarico di responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza;

¢) situazioni di oggettivo disagio del contesto ambientale, geografico ed organizzativo, anche
connesse all’ubicazione della sede, a carenze di organico o a difficolta socioeconomiche;

VERIFICATO che in questo ente non ¢ presente la dirigenza e pertanto non ¢ necessario
attivare il confronto sindacale;

VISTO P’art. 60 del CCNL 16.07.2024 “Nuova disciplina della retribuzione di posizione” ed in
particolare il comma 7 che cita: “Gli enti adeguano i propri ordinamenti alla presente
disciplina entro il primo giorno del sesto mese successivo a quello di sottoscrizione del
presente CCNL; nelle more continuano a trovare applicazioni le disposizioni contenute agli
artt. 41, commi 4 e 5 del CCNL 16.01.2001 biennio economico 1998-1999, art. 107, comma 4,
del CCNL 17/12/2020, nonché gli art. 1 e 2 del CCNI DEL 22/12/2003, i contenuti
dell’Allegato A) e l'art. 1 del CCNI 13.01.2009. Le predette norme sono comunque
disapplicate dal primo giorno del sesto mese successivo a quello di sottoscrizione del presente
CCNL”.

PRESO ATTO, dunque, della necessita di procedere all’approvazione di un sistema di pesatura
adeguato per attribuire al segretario generale I’importo della retribuzione di posizione coerente
con gli incarichi affidati;

CONSIDERATO inoltre che il Segretario generale svolge anche le funzioni di Presidente di
commissioni di gara e concorso, Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica,
Presidente dell’ufficio per i procedimenti disciplinari, roga i contratti di acquisto e vendita di
beni immobili oltre ai contratti di appalto di lavori, servizi e forniture, ¢ responsabile
dell’anticorruzione, della trasparenza e del controllo atti interni e svolge le medesime funzioni
anche presso il Comune di Isola della Scala;

VISTO I’Allegato A) recante il Sistema di graduazione della retribuzione di posizione del
Segretario generale, che del presente atto forma parte integrante e sostanziale;

VISTO I’Allegato B) recante la scheda di graduazione della retribuzione di posizione del
Segretario generale del Comune di Negrar di Valpolicella, in applicazione dei suddetti criteri,
che del presente atto forma parte integrante e sostanziale;
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RILEVATO che, in applicazione dei suddetti criteri, tenuto conto delle funzioni effettivamente
svolte dal segretario generale e della complessita organizzativa dei due Comuni convenzionati
per la gestione associata del servizio di Segreteria, ricorrono le condizioni richieste per la
determinazione della retribuzione di posizione del Segretario generale in misura pari a €
33.433,98 euro annui per tredici mensilita;

SENTITO in merito il Sindaco del Comune di Isola della Scala e condivisa 1’allegata scheda di
graduazione del Segretario generale dott. Nicola Fraccarollo;

ACQUISITO altresi il parere positivo del Nucleo di Valutazione dott.ssa Daniela Pili, prot.n.
1163 del 13.01.202, in ordine alla congruita rispetto ai parametri di riferimento, Allegato C)
atto n. 1/2025 del 13.01.2025 che del presente atto forma parte integrante e sostanziale;

VERIFICATO che le risorse finanziarie dell’Ente consentono la determinazione della
retribuzione di posizione al Segretario Generale nella misura indicata, e cio nel rispetto dei
limiti finanziari al trattamento accessorio del personale, incluso quello di livello dirigenziale,
previsti dall’articolo 23, comma 2 del D. 1gs. n. 75/2017;

DECRETA

1) di approvare il Sistema di graduazione della retribuzione di posizione del Segretario
generale, Allegato A) che del presente atto forma parte integrante e sostanziale;

2) di stabilire, ai sensi dell’art. 60, commi 1 e 2 del CCNL 16.07.2024 (Area Dirigenziale
Funzioni Locali triennio 2019/2021, Sezione IV” relativa ai Segretari comunali e
provinciali), come da scheda Allegato B), in applicazione dei predetti criteri, verificata la
disponibilita delle risorse finanziarie e accertato il rispetto del limite finanziario al
trattamento accessorio del personale, in euro 33.433,98 annui (per tredici mensilita) la
retribuzione di posizione del Segretario generale dott. Nicola Fraccarollo a decorrere dal
01/01/2025;

3) di dare atto che, cosi rideterminata la retribuzione di posizione del Segretario generale,
cessa, con la medesima decorrenza di cui sopra, di essere corrisposta la maggiorazione della
retribuzione di posizione dell’importo annuo pari ad euro 12.394,98 per tredici mensilita,
gia attribuita, in applicazione dell’art. 41 comma 4 del CCNL 16.05.2001, con Decreto
Sindacale n. 24 in data 14.11.2024;

4) di dare atto che la retribuzione di posizione del Segretario generale € a carico dei Comuni di
Negrar di Valpolicella, di Sant’Anna d’Alfaedo ed Erbezzo secondo le rispettive
percentuali di segreteria convenzionata (75% Comune di Negrar di Valpolicella — 17%
Comune di Sant’Anna d’Alfaedo - 8% Comune di Erbezzo) fino alla data di presa d’atto
dello scioglimento di tale convenzione e sara a carico dei Comuni di Negrar di Valpolicella
e di Isola della Scala secondo le rispettive percentuali di partecipazione finanziaria alla
segretaria convenzionata (60% Comune di Negrar di Valpolicella e 40% Comune di Isola
della Scala) a partire dalla data di efficacia della nuova convenzione di segreteria
convenzionata;

5) di incaricare il Responsabile del Servizio Risorse Umane e il Responsabile dell’Area
Contabile all'esecuzione del presente provvedimento;

6) di trasmettere copia del presente atto al dott. Nicola Fraccarollo, al Comune di Isola della
Scala, al Comune di Sant’Anna d’Alfaedo ed al Comune di Erbezzo;
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Allegati:

A) Sistema graduazione retribuzione di posizione
B) Scheda graduazione retribuzione di posizione
C) Atto n. 1/2025 del 13.01.2025.

IL SINDACO
F.to Rossignoli Fausto
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Copia del presente decreto verra affissa all’albo pretorio dal 20-01-2025 al 04-02-2025 e vi
rimarra per la durata di 15 giorni consecutivi.

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE

F.to CORRADINI EMANUELA

DECRETO DEL SINDACO n.2 del 14-01-2025 COMUNE DI NEGRAR DI VALPOLICELLA

Pag. 6



